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Von der Schnupperlehre

zum Baumeister

Liebe Ausbildende

«Was, schon wieder Schnupperlernen-
de?» — die Profis auf dem Bau sind davon
oft nicht allzu begeistert. Denn Schnup-
perlernende betreuen ist aufwandig fur
den Betrieb. Doch die Muhe lohnt sich.
Sorgfaltig ausgewahlte und gut ausgebil-
dete Lernende sind viel wert.

Der Schweizerische Baumeisterverband
empfiehlt, keinen Lehrvertrag ohne
vorherige erfolgreiche Schnupperlehre
abzuschliessen. Diese Wegleitung und
das Schnupperlehre-Tagebuch sollen Ih-
nen diese Aufgabe erleichtern. Wichti-
ge Teile aus beiden Broschiren kénnen
Sie problemlos kopieren und in die be-
triebseigenen Unterlagen integrieren.

Besonders wichtig fur erfolgreiche
Schnupperlehren ist, dass die jungen
Leute unverfalschte Baustellen-Atmo-
sphare erleben kénnen. Und die Verant-
wortlichen mussen sich um sie kim-
mern, sich Zeit nehmen und ihre Fragen
beantworten.

Das Bauhauptgewerbe braucht drin-
gend gut ausgebildete Fachleute. Ge-
eignete junge Leute zu gewinnen ist
eine Investition in unsere Zukunft. Wir
unterstitzen Sie dabei.

Ueli Blchi
Leiter Berufsbildungspolitik SBV
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Durchfihrung einer
Schnupperlehre

Die Schnupperlehre dauert normalerwei-
se funf Tage. Die mehrtagige Schnupper-
lehre ist fur interessierte Jugendliche DIE
Gelegenheit, um den Bauberuf, fur den
sie sich interessieren, ganz praktisch und
alltagsnah kennen zu lernen: die Atmo-
sphéare auf einer Baustelle, den Umgang
miteinander, die Art der haufig vorkom-
menden Arbeiten, die kérperlichen Be-
anspruchungen.

Moglich ist auch eine Berufserkundung
durch einen Schnupperbesuch; er dauert
einen halben bis maximal einen ganzen
Tag. Dabei steht der Kontakt mit Berufs-
leuten und Lernenden im Vordergrund.
Die Schnupperbesucher kénnen Fragen
stellen und je nach Betrieb auch einfa-
chere Arbeiten selbst ausfuhren.

Vergessen Sie nicht: Junge Leute im Be-
rufswahl-Alter fallen ihren Lehr-Entscheid
viel mehr nach emotionalen Erlebnissen,
statt aufgrund technisch-intellektueller
Argumente! Darum ist es ganz entschei-
dend, wie Sie und ihre Mitarbeitenden
mit ihnen umgehen, reden und auf sie
eingehen. Nehmen sie Schnupperlehren
ernst und wichtig.

Die Jugendlichen sollten den Bauberuf
moglichst realistisch erleben. Nicht nur
die schénen Seiten, aber auch nicht nur
das Putzen, Aufraumen und Handlan-
gern! Und sie sollten auch etwas mitbe-
kommen von der Begeisterung der Profis
fur ihren spannenden und anspruchsvol-
len Beruf!

Schnupperlehren bedingen die folgen-
den Vorbereitungen:

1. Mitarbeitende informieren und

instruieren

Informieren Sie lhre Mitarbeitenden
rechtzeitig Uber Schnupperlehren und
ihre Dauer. Instruieren Sie sie, wie sie
sich gegenlber den Schnuppernden
zu verhalten haben. Diese sollten wie
Lernende in der ersten Ausbildungs-
woche behandelt werden.

2. Verantwortlichkeiten festlegen
Es muss klar sein, wer fur Schnupper-
lernende verantwortlich und ihre Be-
zugsperson ist. Wenn Sie es nicht sel-
ber sind, Ubertragen Sie diese Aufgabe
geeigneten und interessierten Mitar-
beitenden, die sich dafur die nétige

Zeit nehmen mussen. Denn der per-
sonliche Kontakt zu einer Bezugsper-
son ist sehr wichtig fur den Erfolg der
Schnupperlehre.

. Programm vorbereiten

Stellen Sie ein abwechslungsreiches
Programm zusammen, das den Schnup-
pernden Einblick in die Aufgaben der
Bauberufe gibt ohne sie zu Uberfor-
dern. Die Jugendlichen sind kérperli-
che Arbeit meistens nicht gewohnt.
Deshalb sind ruhigere Phasen und Pau-
sen einzuplanen — auch, um das Erlebte
und Erfahrene setzen zu lassen. Zudem
mussen die Schnupperlernende von
besonders gefahrlichen Arbeiten fern-
gehalten werden.
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Tipps fur

Ausbildende

. Schnupperlehre schriftlich

vereinbaren

Es empfiehlt sich, die Schnupperlehre
schriftlich zu vereinbaren und von den
Schnupperlernenden und ihren Eltern
unterschreiben zu lassen. Das gibt dem
Ganzen einen «offizielleren» Charak-
ter und trégt dazu bei, dass die Schnup-
perlehre auch ernst genommen wird.
(siehe Schnupperlehre-Zusage, Seite 7)

. Schlussgesprach fiihren
Nehmen Sie sich genug Zeit fur das
Schlussgesprach am letzten Abend der
Schnupperlehre (ca. 1 Stunde) und

3.

bereiten Sie sich gut darauf vor. Im
persdnlichen Gesprache kdénnen sie
allfallige Bedenken der Schnupperler-
nenden ausrdumen und sich selber
dartber klar werden, ob sie in Ihren
Betrieb passen wurden.

Belohnen

Die Schnupperlehre hilft den Jugend-
lichen, herauszufinden, ob eine Leh-
re auf dem Bau wirklich zu ihnen
passt und ob sie das Zeug dazu ha-
ben, sie auch durchzuhalten. Haben
sie sich interessiert gezeigt und Muhe
gegeben, sind anerkennende Worte

das Mindeste. Ein finanzieller Zu-
stupf oder ein passendes Prasent
(beispielsweise ein Werkzeug) kon-
nen geeignete Schnupperlernende
bei der Berufswahl positiv beeinflus-
sen.

. Sorgfaltig entscheiden

Horen Sie bei der Auswahl von Ler-
nenden auch auf die Mitarbeitenden,
die mit den Schnupperlernenden zu
tun hatten. lhre Eindrucke sind wich-
tig. So kénnen Sie bessere Entscheide
fallen und geeignete Lernende rekru-
tieren.
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Tipps fur

Betreuende

Far die Jugendlichen ist das Ziel der
Schnupperlehre, folgende Fragen zu be-
antworten:

e Entspricht der geschnupperte Beruf
mit seinem spezifischen Umfeld mei-
nen Vorstellungen?

e Will ich auf Baustellen arbeiten? War-
de ich mich da wohl fuhlen?

e Entspricht mir das Betriebsklima?

e Mochte ich diese Leute als Arbeitskol-
legen?

Aktiv und sicher

Jugendliche sollen sich nach der Schnup-
perlehre klar fur oder gegen den ge-
schnupperten Beruf entscheiden kon-
nen. Deshalb sollten sie einen méglichst
umfassenden Einblick erhalten.

Schnuppernde profitieren am meisten,
wenn sie Beruf und Betrieb moglichst

aktiv kennen lernen und wenn immer
moglich kleinere praktische Arbeiten
Ubernehmen durfen. So kommen sie
gleichzeitig mit Werkstoffen, Geraten
und Werkzeugen in Berthrung. Aufga-
ben, die Schnupperende nicht selber
ausfuhren kénnen, sollten ihnen zumin-
dest gezeigt und mit wenigen Worten
erklart werden.

Achten sie auf die Arbeitssicherheit! Hal-
ten Sie Schnupperlernende von gefahr-
denden Maschinen und Geraten fern,
wenn sie nicht grindlich zu ihrem Ge-
brauch angeleitet und dabei Uberwacht
werden kénnen.

Offen und realistisch

Schnuppernde sollten gentugend Gele-
genheit haben, Fragen zu stellen — und
auch befriedigende Antworten erhal-

ten. Reden Sie offen Uber die Anforde-
rungen des Berufes und welche Kennt-
nisse und Fahigkeiten besonders wichtig
sind. Machen Sie - ohne Schénfarberei
—auf die positiven und negativen Seiten
aufmerksam. Informieren Sie Uber die
Lehrzeit, Berufsaussichten, Verdienst-
und Aufstiegsmoglichkeiten.

Gut betreut ist halb gewonnen
Behandeln Sie Schnupperlernende wie
Lernende in der ersten Woche! Und
achten Sie darauf, dass sie ein
Schnupperlehre-Tagebuch fuhren. Dazu
gehort auch das Ausfullen der Tages-
rapporte, am besten unter Anleitung.
Das Schnupperlehre-Tagebuch hilft Ih-
nen bei der Beurteilung der Fahigkei-
ten und damit, ob Schnuppernde fur
den Bau geeignet sind.


http://www.baumeister.ch/berufsbildung/berufswerbung/drucksachen/
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Rechtliches und Versicherungen

Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

Sind Schnupperlehren Kinderarbeit?

Nein. Denn gemadss geltendem Arbeits-

recht durfen schulpflichtige Jugendli-

che mit leichten Arbeiten beschaftigt

werden,

e wenn ihnen das bei der Berufswahl
hilft;

¢ im Rahmen eines Programms, das der
Betrieb oder die Berufsberatung zu-
sammenstellt;

¢ «sofern Gesundheit und Schulleistung
nicht beeintrachtigt werden und die
Sittlichkeit gewahrt wird».

Fiir Schnuppertage/-lehren gelten
folgende allgemeine Bestimmungen

e ab 13 Jahren

nur an Werktagen von 6.00 — 18.00 Uhr
hochstens 8 Stunden am Tag
héchstens 40 Stunden pro Woche

bei mehr als 5 Stunden eine halbe
Stunde Pause

¢ begrenzt auf maximal 2 Wochen Dauer

Die Kantone kénnen eine solche Be-
schaftigung von einer Bewilligung ab-
héangig machen oder eine Meldepflicht
des Arbeitgebers vorschreiben.

Mit einer solchen Bewilligung kénnen
Auflagen verbunden sein. Sie betreffen
vor allem den ausreichenden Schutz der
Jugendlichen, speziell vor Unfallfolgen.

Unfallversicherung: Auch Schnupper-
lernende im Lohnbuch eintragen
«Obligatorisch (gegen Unfall) versi-
chert sind auch Personen, die zur Ab-
klarung der Berufswahl bei einem Ar-
beitgeber tatig sind, fur die Dauer der
Tatigkeit.»

Schnupperlernende sind wie die Ubri-
gen Arbeitnehmernehmenden im Lohn-
buch einzutragen. Damit sind sie fur die
Dauer ihrer Schnupperlehre obligato-
risch gegen Unfalle, Unfallfolgen und
Berufskrankheiten versichert.

Ein Merkblatt zur geltenden Jugend-
schutzverordnung finden Sie auf
www.berufsbildung.ch.
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Schnupperlehre-Zusage

Wir freuen uns, eine Schnupperlehre

Firma durch zufiihren mit: PLZ/Ort

Vorname

Name Telefon
Telefon Strasse/Nr. Jahrgang
Dauer (Tage)

vom bis
Schnupperberuf
Arbeitszeit (Std./Tag)

von bis
Treffpunkt am 1.Tag

um

Betreuer/in

Kleidung

e Zweckmassige witterungsbestandige
Arbeitskleidung

e Feste Arbeitsschuhe (keine Turnschuhe)

e Regenschutz wird zur Verfigung ge-
stellt

Schnupperlernende werden in unserem
Betrieb wie Lernende aufgenommen und
betreut. Wir bemihen uns, den Schnup-
perlernenden einen umfassenden Einblick
in den Schnupper-Beruf zu vermitteln. Wir
versichern sie im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften bei der SUVA.

Beilagen
e Broschure Berufsbild
e Schnupperlehre-Tagebuch

Der/die Schnupperlernende verpflich-
tet sich, punktlich zu erscheinen und
den Anordnungen Folge zu leisten.

Fiir die Firma
Ort und Datum

Fiir die/den Schnupperlernende/n
Ort und Datum

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift Eltern




Schnupperlehre-Wegleitung fir Ausbildende

Checkliste Schnupperlehre

Damit die Schnupperlehre zum Erfolg Checkliste

wird, sind vor, wadhrend und nach der

Schnupperlehre verschiedene Schritte Datum
noétig. Die folgende Checkliste unter- Interne Ressourcen abklaren

stutzt Sie dabei. Verantwortliche Mitarbeitende bestimmen

Instruktion der verantwortlichen Mitarbeitenden
Ziel
Ablauf
Vorgehen

Termin(e) festlegen

Schriftliche Vereinbarung unterschreiben lassen

Schnupperlehrprogramm erstellen

Mitarbeitende informieren

Schnuppernde im Lohnbuch eintragen

Auswertung der Schnupperlehre

Schlussgesprach der Schnupperlehre

Entscheidung und Information Gber das weitere Vorgehen

Eckpunkte einer
Schnupperlehre

Empfang Arbeitsplatz Bewertung
e Begrissung e Baustelle e durch Betreuer
¢ Firma vorstellen e Polier
e Ablauf der Schnupperlehre erlautern e Kundenmaurer Verabschiedung
e Ziele der Schnupperlehre definieren e Gesprach
e Ausristung Unterstiitzung ¢ Dank

(Schnupperlehre-Tagebuch) e Prasent
Bezugspersonen * Tagesrapport
e Lehrmeister e Bewertung Nachbearbeitung
e Betreuer ¢ Fragen beantworten ¢ Lehrstellenzusage
e Polier ¢ Denksportaufgaben e Vertrag

e Absage

Rundgang Gesprache
¢ Werkhof e Polier
e Magazin e Betreuer
¢ kleine Baustelle ¢ Lehrmeister

e grosse Baustelle
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Mogliches Programm

Die Schnupperlehre muss durch den
Lehrbetrieb sorgfaltig geplant werden.

Nachfolgend finden Sie ein Musterpro-
gramm. Das 1. Tagesprogramm eignet
sich auch fir einen Schnupperbesuch

(Berufserkundung).

1.Tag
Buro Begrissung, Vorstellung Betrieb Ya Std. Lehrmeister
Ziele und Ablauf Schnupperlehre erldutern
Vorstellung Betreuer
Werkhof Rundgang 1 Std. Betreuer
Buro Rundgang Ya Std. Betreuer
Baustelle Besichtigung Grossbaustelle 2 Std. Betreuer
Magazin Ausriistung: Werkzeug, Regenkleider, PSA ¥ Std. Betreuer
1. Baustelle Bauarbeiten 2 Std. Polier
Bauarbeiten 2 Std. Vorarbeiter
Tagebuch ausfullen Betreuer
2.Tag
Magazin Mitnehmen auf Baustelle Va Std. Fahrer
1. Baustelle Arbeitsgruppe 3% Std. Vorarbeiter
1. Baustelle 2. Arbeitsgruppe 4 Std. Polier
Tagebuch ausfullen Betreuer
3.Tag
Magazin Magazinarbeiten/Materialkenntnisse 2 Std. Magaziner
Mit Lastwagen mitfahren 1 Std. Chauffeur
Informationen mit Baufuhrer 1 Std. Baufuhrer
Magazin Magazinarbeiten/Materialkenntnisse 1 Std. Magaziner
1. Baustelle 2. Arbeitsgruppe 3 Std. Polier
Tagebuch ausfullen Betreuer
4.Tag
1. Baustelle Arbeitsgruppe 3 Std. Team
Bei Polier 1 Std. Polier
1. Baustelle Arbeitsgruppe 2 Std. Polier
Rundgang 1 Std. Polier
Beantworten von Fragen 1 Std. Betreuer
Tagebuch ausfullen Betreuer
5.Tag
2. Baustelle Bei Polier 1 Std. Polier 2
1. Arbeitsgruppe 3 Std. Vorarbeiter
2. Baustelle 2. Arbeitsgruppe 2 Std. Vorarbeiter
Magazin Ruckgabe Ausristung Va Std. Magaziner
Buro Schlussgesprach: Feedback, Fragen? 134 Std. Betreuer

Abgabe Prasent + Unterlagen
Wie weiter? Zusage, Absage

Lehrmeister
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Wochenplan

Tag Arbeiten

Montag

Baustelle/ Polier

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag
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Start in die Schnupperlehre

Die Schnuppernden erstellen ein Schnupperlehre-Tagebuch, das als Grundlage fur
das Abschlussgesprach dient. (Originalseite aus dem Schnupperlehre-Tagebuch)

Wer ist meine Bezugsperson?

Wie ist meine Arbeitszeit?

Wie heissen die Mitarbeitenden, mit denen ich Kontakt habe?

Wo kann ich meine Kleider verstauen?

Wann sind die Pausen?

Wo sind die Toiletten?

Wo kann ich essen?

Mit welchen Verkehrsmitteln erreiche
ich den Arbeitsplatz?

Wo ist das Bliro?

Wo ist mein Arbeitsplatz?

Welches sind die elementaren Regeln der Arbeitssicherheit?

Welche Ausriistung wird mir von
meiner Schnupperfirma zur Verfiigung
gestellt?
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1. Schnuppertag

(Originalseite aus dem Schnupperlehre-Tagebuch)

Datum Arbeitsort

Vorarbeiter/-in/Polier/-in

Bei folgenden Arbeiten habe ich heute

mitgeholfen oder sie selber ausgefiihrt Gefallt mir
Hooooo

Hooooog
(Glulinlininlinl @

Hooooog
vooooog

Weshalb habe ich die Kreuze so gesetzt? (Begriindungen)

‘ Habe ich verstanden ‘

 Glulinlinlnlnl @
vooooo
vooooo
Hooooo
Hooooo

Beschreibe deinen Arbeitsplatz

Deine Stimmung Schnupperlehre-Aufgabe
Wie viele Flachen hat dieser Kérper?
vooooo
e 7 008 19 110 11
(112 113 114 [ 15
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Abschluss der Schnupperlehre

Die Schnupperlehre endet mit dem
Schlussgesprach. Es wird von den betreu-
enden Mitarbeitenden oder dem Chef/
der Chefin durchgefuhrt. Es sollte genu-
gend Zeit eingeplant werden, um fol-
gende Fragen zu beantworten:

e Welche Rickmeldungen haben wir an
die Jugendlichen Uber ihren Einsatz
und ihr Verhalten wahrend der Schnup-
perlehre?

e Welche Rickmeldungen geben die Ju-
gendlichen? Welche Fragen haben sie
an uns?

e Eignen sich die Jugendlichen fur den
Beruf? (Wenn nicht, sollte es ihnen
und den Eltern offen mitgeteilt wer-
den.)

e Wirden die Jugendlichen ins Team
passen?

e Wie schatzen die Jugendlichen selber
die Frage ein, ob sie ins Team passen
wirden?

e Stimmen die Berufsvorstellungen der
Jugendlichen mit der Realitat Gberein?

Checkliste fiir das Abschlussgesprach

Besprechungspunkt Mogliche Fragen

Einstiegsfrage e Wie hat es Dir gefallen?
e Warum konntest Du Dir vorstellen, in diesem
Beruf zu arbeiten? Oder warum nicht?

Tatigkeiten * \Wo konntest Du mitarbeiten?
e Was konntest Du selbstandig machen?
e Wo konntest Du mithelfen?

Schnupperlehre-Tagebuch ¢ Inhalte besprechen
e Qualitat der Eintrage beurteilen (Sorgfalt,
Genauigkeit, Ausfuhrlichkeit)

Fragen des/der Jugendlichen

Berufsbild des/der Jugendlichen o realistisch
® ungenau

Eigene Eindricke e Verhalten (Hoflichkeit, Pinktlichkeit usw.)
* Interesse

e aktive Mitarbeit
¢ Handfertigkeit

Wie weiter? Bescheid bis

Weitere Punkte
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Beurteilung Betreuende

Personalien Schnupperlernende/r

Name Geburtsdatum

Vorname Schnupperlehre als

Adresse

PLZ Wohnort

Telefon E-Mail

Besuchte Schulen Jetzige Schulklasse

Name Lehrer/-in Telefon/E-Mail

Berufe der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Beurteilung Betreuende

(Bewertungsraster aus dem Schnupperlehre-Tagebuch)

Wie hast du die Aufgaben begriffen,
angegangen und ausgefiihrt?

‘sehr selbststandig ‘

Wie werden deine Personlichkeit und
dein Auftreten eingeschatzt?

Wie werden deine Interessen und deine
Eignung fiir den Beruf eingeschatzt?

sehr interessiert

vooooo vooooo vooooo
‘ sehr hilfsbereit, kooperativ ‘ ‘ sehr grosse handwerkliche Begabung
vooooo vooooo vooooo
‘ sehr rasch, zugig ‘ ‘ sehr hoflich, zuvorkommend ‘
Hooooo NooonooR Hooooo
‘sehr gute Ausdauer‘
(Glulinlinlnlnl @ Hooooo (Glulinlininlinl @

vooooo Hooooog
Bemerkungen
Dauer der Schnupperlehre als (Bauberuf)

Firmenstempel

von bis

Ort und Datum

Name(n) Betreuer




Schnupperlehre-Wegleitung fir Ausbildende

Beurteilung
Schnupperlernende

(Bewertungsraster aus dem Schnupperlehre-Tagebuch)

Kreuze die fur dich zutreffende
Bewertung an.

Ich habe den Beruf gut kennen
gelernt...

Hooooo

...und Arbeiten zum Teil selber
ausgefiihrt.

vooooo

Ich habe Arbeiten kennen gelernt, die

ich auch lber langere Zeit ausiiben
mochte.

(Glulinlinlulnl @

Ich hatte Freude an der
handwerklichen Arbeit.
vooooo

Ich hatte Freude an der Arbeit mit
Baumaterialien.

vooooo

Bemerkungen

Es machte mir nichts aus, kérperlich
beansprucht zu werden ...

vooooog

...und im Freien zu arbeiten.

vooooo

Ich habe den Eindruck bekommen,
dass in diesem Beruf viele meiner
Interessen und Fahigkeiten zum Zuge
kommen.

vooooo

Ich habe den Eindruck erhalten, dass
der Beruf abwechslungsreich ist...
vooooo

...und der Arbeitsplatz haufig
wechselt.

Oooooo

Ich konnte mit Lernenden iiber ihre
Berufslehre sprechen.

vooooo

Ich habe mich unter den
Baufachleuten wohl gefiihlt.

vooooog

Ich habe schon den Empfang am
ersten Tag positiv erlebt.
vooooog

Ich habe immer eine verantwortliche
Person vorgefunden.
vooooog

Ich habe mich jeden Morgen auf den
neuen Schnuppertag gefreut.
vooooo

Mir hat die Schnupperlehre
insgesamt gefallen.
o000

Ich werde mich fiir einen Bauberuf
bewerben.

Hooonoog
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Eignung

fur den Beruf

Diese Checkliste unterstttzt Sie dabei,
die Eignung der Schnuppernden fur den
Beruf einzuschatzen.

Um nach der Schnupperlehre bei geeig-
neten Jugendlichen beurteilen zu kén-
nen, ob die schulischen Fahigkeiten fur
einen EFZ-Abschluss ausreichen, kénnen
Sie einen Eignungstest (z.B. basic-check
oder Stellwerk-Test) verlangen.

Weitere Infos

www.basic-check.ch

www.stellwerk-check.ch

Kriterien

Ort der Uberpriifung

Bemerkungen

1. Personlichkeit

] Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit
[] Umgangsformen

[] Gesundheit

[J Flexibilitat

Téglicher Arbeitsbeginn
Verhalten im Team

2. Motivation

[J Realistisches Berufsbild

[] Engagement, Einsatz

[ Konzentrationsfahigkeit

[J Ausdauer

[J Auseinandersetzung mit der
Berufswahl allgemein

Abschlussgesprach
Beobachtung

3. Arbeitsweise
[] Planmassiges Vorgehen

Kleine Arbeiten

4. Teamfahigkeit

[J Bereitschaft zur Zusammenarbeit

[] Umgang mit Personen aus
anderen Kulturen

Verhalten im Team

5. Kommunikation
[] Gespréchsbereitschaft
[J Verstandlichkeit

Teamverhalten
Abschlussgesprach

6. Sprache
[] Deutsch
[J Ausdrucksfahigkeit

Alltagsgesprache
Abschlussgespréach

7. Auffassungsgabe
[J Lernfahigkeit

praktische Arbeiten

8. Theoretisches Arbeiten

[] Deutsch

[] Rechnen, Geometrie

[J Logisches Denken

[J Raumliches Vorstellungsvermégen
[] Schnupperheft-Fiihrung

Schnuppertagebuch
Ubungsaufgaben
praktische Arbeiten

9. Praktisches Arbeiten
[J Geschicklichkeit
[J Sorgfalt

[J Sauberkeit

[] Ordnung

[J Genauigkeit

[] Effizienz

[J Arbeitssicherheit

eigene praktische Arbeiten
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Auswahl von Lernenden

Absage

Vorgang

Anfrage einer
Schilerin /eines
Schillers fir eine
Schnupperlehre

Prifung durch

Lehrbetrieb /

Dokumente

i Zeugnisse

Entscheid
Schnupperprogramm
des Lehrbetriebs
Schnuppertagebuch
Schnuppernde(r)
Schnupperlehre

Prifung der
Eignung im
Lehrbetrieb

basic-check
Stellwerk-Test

Prufung der

Gesprach

Qualifikation

basic-check
wwwbasic-check .ch

Stellwerk-Test
wwwatellwerk-check .ch

Personl. Auswertung

Absage schulischen
F ahigkeiten
SEEE—
A
Gesprach
Gesprach
w
Absage
Lehrvertrag
Entscheid ]

Vorlagen /Beispiele

Handbuch fir
Berufsbildungsverant-

wortliche

Meine Schnupperlehre
wwwbaumeister.ch

basic-check
Anforderungsprofil

Stellwerk

Leistungsprofil

Verantwortlich

Schiler / Schulerin

Ausbildungsverantwortliche(r)

Ausbildungsverantwortliche(r)

Ausbildungsverantwortliche(r)
Schnuppernde(r)

Ausbildungsverantwortliche(r)
Schnuppernde(r)

Schnuppernde(r)

Ausbildungsverantwortliche(r)

Ausbildungsverantwortliche(r)
Schnuppernde(r)

Ausbildungsverantwortliche(r)
Schnuppernde(r)

Gesetdiche Vertreter
Kantonales
Berufsbildungsamt
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Karriere auf dem Bau

Nachdiplomstudien und Kaderkurse

T

T

Baumeister
(Eidg. Diplom)

Architekt
oder

T Bauingenieur

Baufiihrer (Eidg.

anerkanntes Schuldiplom)

Fachhochschule

f

Polier
(Eidg. Fachausweis)

f

Vorarbeiter (Schuldiplom,
Verbandsausweis)

T

Architekt
oder
Bauingenieur

Eidg. Technische

Grundbildung mit EFZ

(FH) Hochschule (ETH)
Berufsmaturitat Gymnasium
(Maturitat)

Maurer, Strassenbauer, Gleisbauer, Grundbauer, Pflasterer,

1

IUB, usw.

Grundbildung mit EBA

Baupraktiker, Strassenbaupraktiker usw.

Nutzliche Links

f

Volksschule

www.bauberufe.ch

www.berufsberatung.ch

Schweizerischer Baumeisterverband
Weinbergstrasse 49

Postfach

8042 ZUrich

Telefon 044 258 81 11
Telefax 044 258 83 35

berufsbildung@baumeister.ch
www.bauberufe.ch

www.bauberufe.ch

a



